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The paper introduces the trajectory of the work in large groups in group analysis, 

from the transformative context of the 1960s and 1970s when the work in large 

groups flourished in England to contemporary constructed large groups that take 

place in conferences, workshops and community work. This presentation introduces 

large group classical theoretical perspectives highlighting its role in the creation of 

safe spaces for collective self-reflection, especially in situations in which traumatic 

experiences and the work through of collective wounds are at stake. However, the 

twenty-first century is bringing war-like scenarios and unexpected situations that 

bring uncertainty, helplessness and fear to persons, groups and society. These 

situations bring additional challenges to large-group work bringing to the fore the 

enactment of fractures that rest in the unconscious life of tripartite matrices. 

Participation in large groups contributes to broadening the understanding of oneself, 

enabling persons to learn from experience about socially unconscious processes co-

created through intrapersonal, interpersonal, and transpersonal interactions. In this 

direction, large-group work is a theoretical and technical research tool in the 

promotion of dialogue and citizenship to people when gathered in large numbers. 

However, through parallel processes, large-group interactions can be transformed 

today into an arena for political and social identity clashes. In this sense, the work in 

large groups, especially in larger large groups, can be deeply affected by the features 

of Incohesion: Aggregation/ Massification processes. Large-group interactions can, 

therefore, shift from space for collective self-reflection for the thoughtless behaviour 

of crowds in Aggregation states or to the “group illusion” characteristic of a mass in 

Massification states.  

  



Πάνελ. Κοινωνικό Ασυνείδητο Τραυματικής Αλληλεπίδρασης. Γιατί οι 

μεγάλες ομάδες είναι σημαντικές για τη συμφιλίωση ; 

Προκλήσεις σε δημιουργημένες μεγάλες ομάδες ως χώροι συλλογικού 

προβληματισμού: τραύμα και επισκευή 

Carla Penna 

Η εργασία εισάγει την τροχιά της εργασίας σε μεγάλες ομάδες σε ομαδική ανάλυση, 

από το μετασχηματιστικό πλαίσιο των δεκαετιών του 1960 και του 1970 όταν η 

εργασία σε μεγάλες ομάδες άνθισε στην Αγγλία έως τις σύγχρονες κατασκευασμένες 

μεγάλες ομάδες που λαμβάνουν χώρα σε συνέδρια, εργαστήρια και κοινοτική εργασία. 

Αυτή η παρουσίαση εισάγει κλασικές θεωρητικές προοπτικές μεγάλων ομάδων, 

υπογραμμίζοντας τον ρόλο τους στη δημιουργία ασφαλών χώρων για συλλογικό 

αναστοχασμό, ειδικά σε καταστάσεις όπου διακυβεύονται τραυματικές εμπειρίες και η 

εργασία συλλογικών πληγών. Ωστόσο, ο εικοστός πρώτος αιώνας φέρνει σενάρια 

πολέμου και απροσδόκητες καταστάσεις που φέρνουν αβεβαιότητα, αδυναμία και 

φόβο σε άτομα, ομάδες και την κοινωνία. Αυτές οι καταστάσεις φέρνουν πρόσθετες 

προκλήσεις για την εργασία μεγάλων ομάδων, φέρνοντας στο προσκήνιο την 

πραγματοποίηση ρηγμάτων που βρίσκονται στην ασυνείδητη ζωή των τριμερών 

μητρών. Η συμμετοχή σε μεγάλες ομάδες συμβάλλει στη διεύρυνση της κατανόησης 

του εαυτού, επιτρέποντας στα άτομα να μάθουν μέσω εμπειρίας για κοινωνικά 

ασυνείδητες διαδικασίες που συνδημιουργούνται μέσω ενδοπροσωπικών, και 

διαπροσωπικών αλληλεπιδράσεων. Προς αυτή την κατεύθυνση, η εργασία σε μεγάλες 

ομάδες είναι ένα θεωρητικό και τεχνικό ερευνητικό εργαλείο για την προώθηση του 

διαλόγου και της ιδιότητας του πολίτη στους ανθρώπους , όταν συγκεντρώνονται σε 

μεγάλους αριθμούς. Ωστόσο, μέσα από παράλληλες διαδικασίες, οι αλληλεπιδράσεις 

μεγάλων ομάδων μπορούν να μετατραπούν σήμερα σε αρένα συγκρούσεων πολιτικών 

και κοινωνικών ταυτοτήτων. Υπό αυτή την έννοια, η εργασία σε μεγάλες ομάδες, 

ειδικά σε μεγαλύτερες μεγάλες ομάδες, μπορεί να επηρεαστεί βαθιά από τα 

χαρακτηριστικά της έλλειψης συνοχής : Διεργασίες Συσσωμάτωσης /μαζικοποίησης  . 

Οι αλληλεπιδράσεις μεγάλων ομάδων μπορούν, επομένως, να μετατοπιστούν από το 

χώρο για συλλογικό αναστοχασμό για την απερίσκεπτη συμπεριφορά πλήθους σε 

καταστάσεις συγκέντρωσης ή στην «ομαδική ψευδαίσθηση» που χαρακτηρίζει μια 

μάζα σε καταστάσεις μαζικοποίησης. 

 

 

 


